   

УТВЕРЖДАЮ

Министр труда и социальной защиты      населения Новгородской области 

__________________А.В.Тимофеева

                                                                                         «09» января 2018 года

ПОЛОЖЕНИЕ

о финансовом  отделе министерства труда и социальной защиты населения Новгородской области
1. Общие положения
1.1. Финансовый отдел (далее Отдел) является структурным подразделением министерства труда и социальной защиты населения Новгородской области (далее Министерство). Отдел создан в целях осуществления планирования бюджетных расходов и составления бюджетных ассигнований на предстоящий год и плановый период; составления, утверждения и ведения бюджетной росписи расходов, распределения бюджетных ассигнований, лимитов бюджетных обязательств по подведомственным получателям бюджетных средств; финансового обеспечения исполнения бюджета; комплексного анализа основных показателей в сфере труда, занятости и социальной защиты; организации и ведения бухгалтерского учета и отчетности Министерства;  проведения государственной политики в области социальной защиты, труда и занятости населения в части осуществления государственного и ведомственного контроля; обеспечения планирования и осуществления Министерством закупок товаров, работ, услуг для обеспечения нужд Новгородской области; формирования централизованно-контролируемой системы закупок.
1.2. В своей деятельности Отдел руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, нормативными правовыми актами Президента Российской Федерации, Правительства Российской Федерации, иных федеральных органов государственной власти, Уставом Новгородской области, областными законами, иными нормативными правовыми актами области, Положением о Министерстве, а также настоящим Положением.

2. Основные направления деятельности Отдела
Отдел осуществляет свою деятельность по следующим направлениям: 
 - участие в формировании стратегии развития социальной защиты и защиты от безработицы населения в регионе, прогнозирование тенденций их развития с определением приоритетных направлений;
- осуществление комплексного анализа финансовых и экономических показателей в сфере труда, занятости и социальной защиты населения с целью выявления диспропорций и резервов;
- создание и ведение автоматизированной информационной базы экономических показателей, характеризующей уровень развития социальной защиты населения области;
- координация деятельности отделов Министерства по вопросам планирования и исполнения бюджета в части компетенции Министерства;

- регулирование в сфере бухгалтерского учета и финансовой отчетности;
- региональный государственный контроль (надзор) в сфере социального обслуживания; контроль за выполнением работодателем квоты, установленной для приема на работу несовершеннолетних граждан; надзор и контроль за обеспечением государственных гарантий в области содействия занятости населения, за регистрацией инвалидов в качестве безработных, за приемом на работу инвалидов в пределах установленной квоты;
- ведомственный контроль за деятельностью учреждений, за соблюдением трудового законодательства, в сфере закупок;

-  планирование и осуществление Министерством закупок товаров, работ, услуг для обеспечения нужд Новгородской области; 

- формирование централизованно-контролируемой системы закупок.
3. Функции и права Отдела

3.1. Отдел в соответствии с целью создания осуществляет следующие функции:
3.1.1. Организует исполнение и контроль исполнения поручений и указаний Президента Российской Федерации, Председателя Правительства Российской Федерации, Губернатора области;
3.1.2. осуществляет  планирование соответствующих расходов бюджета, составляет обоснования бюджетных ассигнований в сфере труда, занятости и социальной защиты населения области;

3.1.3. участвует в разработке и реализации областных и федеральных программ, относящихся к компетенции Министерства;

3.1.4. формирует перечень подведомственных ему распорядителей и получателей бюджетных средств;

3.1.5. ведет реестр расходных обязательств, подлежащих исполнению в пределах утвержденных ему лимитов бюджетных обязательств и бюджетных ассигнований;

3.1.6. составляет, утверждает и ведет бюджетную роспись, распределяет бюджетные ассигнования, лимиты бюджетных обязательств по подведомственным распорядителям и получателям бюджетных средств и исполняет соответствующую часть бюджета;
3.1.7. вносит предложения по формированию и изменению лимитов бюджетных обязательств, сводной бюджетной росписи;

3.1.8. определяет порядок утверждения бюджетных смет подведомственных получателей бюджетных средств, являющихся казенными учреждениями;
3.1.9. осуществляет подготовку предложений по повышению эффективности и результативности использования бюджетных средств;
3.1.10. ведет информационную базу данных по экономическим показателям финансово-хозяйственной деятельности подведомственных государственных учреждений;
3.1.11. обеспечивает в установленном порядке финансирование подведомственных Министерству учреждений в пределах выделенных бюджетных ассигнований;

3.1.12. проверяет и сводит ежеквартальные формы отчетов  подведомственных государственных учреждений по всем видам численности работников с разбивкой на категории персонала, фондам оплаты труда, номинальной начисленной заработной плате, привлеченным (внебюджетным средствам), платным услугам (включая дополнительные), количеству штатных единиц и их укомплектованности. По мере необходимости разрабатывает новые формы отчетности;

3.1.13. контролирует соблюдение норм областного законодательства по вопросам оплаты труда;

3.1.14. участвует в планировании новой сети государственных  учреждений социального обслуживания, разрабатывает нормативы штатной численности учреждений, проверяет соответствие штатной численности нормативам; 
3.1.15. осуществляет ежемесячный оперативный мониторинг номинальной начисленной заработной платы работников в разрезе подведомственных государственных учреждений и по типам учреждений;

3.1.16. осуществляет мониторинг и контроль номинальной начисленной заработной платы руководителей подведомственных государственных учреждений, ежемесячно собирает и готовит к согласованию Министра приказы на премирование руководителей подведомственных государственных учреждений, контролирует по данным ежемесячного отчета уровень премирования работников подведомственных государственных учреждений;

3.1.17. проводит расчет высвобождения средств областного бюджета при оптимизации сети подведомственных государственных учреждений;

3.1.18. участвует в формировании смет и субсидий для исполнения  государственных заданий подведомственных государственных учреждений на текущий финансовый год;

3.1.19. осуществляет расчет нормативных затрат на оказание государственными учреждениями, находящимися в ведении Министерства, государственных услуг и нормативных затрат на содержание имущества;

3.1.20. участвует в формировании бюджета в программном комплексе «СМАРТПро»; 

3.1.21. участвует в разработках прогнозов, концепций социально-экономического развития области, программ развития отрасли, готовит сводные материалы и отчеты;

3.1.22. участвует в разработке программ развития отрасли в части вопросов нормирования, оплаты труда;
3.1.23. разрабатывает методические рекомендации в целях улучшения функционирования учреждений социального обслуживания;

3.1.24. осуществляет подготовку проектов нормативных правовых актов, информационно-аналитических материалов, отчетов, служебных записок, писем по вопросам, относящимся к ведению  Отдела;

3.1.25. осуществляет финансовое обеспечение исполнения бюджета;
3.1.26. осуществляет финансирование на обеспечение подведомственными учреждениями публичных обязательств по предоставлению специалистами ежемесячной денежной компенсации расходов по оплате жилья и коммунальных услуг на основании областного закона;

3.1.27. осуществляет комплексный анализ финансовых и экономических показателей в сфере труда, занятости и социальной защиты населения;

3.1.28. готовит аналитическую информацию по показателям бюллетеней территориального органа государственной статистики в Новгородской области («Новгородстата») в части вопросов, курируемых Министерством;
3.1.29. ежеквартально организует прогнозирование значений показателей для оценки эффективности деятельности органов исполнительной власти области, (по показателям, закрепленным за Министерством); 
3.1.30. разрабатывает учетную политику ведения бухгалтерского учета в соответствии с действующим законодательством;
3.1.31. ведет учет доходов администрируемых Министерством, оформляет журнал операций по доходам;

3.1.32. осуществляет уточнение платежей поступивших на счет невыясненных поступлений;

3.1.33. обеспечивает своевременное поступление и проверку статистической и бухгалтерской отчетности подведомственных учреждений;
3.1.34. принимает, проверяет квартальные и годовые отчеты подведомственных учреждений, составляет сводные отчеты и предоставляет их в министерство финансов Новгородской области;
3.1.35. ведет учет лимитов бюджетных обязательств по аппарату управления Министерства и мероприятиям, проводимым Министерством;
3.1.36. составляет отчетность в налоговые органы по НДС, налогу на прибыль, транспортному и земельному налогу;
3.1.37. составляет месячную и квартальную отчетность по Министерству и проведенным мероприятиям;
3.1.38. ведет Главную книгу;
3.1.39. осуществляет контроль за ведением бухгалтерского учета в Министерстве и подведомственных учреждениях;
3.1.40. осуществляет государственный надзор и контроль за регистрацией инвалидов в качестве безработных;
3.1.41. осуществляет надзор и контроль за приемом на работу инвалидов в пределах установленной квоты;
3.1.42. осуществляет контроль за приемом на работу несовершеннолетних граждан в пределах установленной квоты;
3.1.43. осуществляет государственный надзор и контроль в сфере социального обслуживания;
3.1.44. осуществляет государственный надзор и контроль за обеспечением государственных гарантий в области содействия занятости населения;

3.1.45. осуществляет государственный надзор и контроль за обеспечением доступности для инвалидов объектов социальной, инженерной и транспортной инфраструктур и предоставляемых услуг при осуществлении регионального государственного контроля (надзора) в сфере социального обслуживания;

3.1.46. осуществляет ведомственный контроль за соблюдением законодательства о закупках товаров, работ, услуг подведомственными учреждениями (223-ФЗ);

3.1.47. осуществляет ведомственный контроль за соблюдением законодательства о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд (44-ФЗ);
3.1.48. осуществляет ведомственный контроль за соблюдением законодательства в сфере социального обслуживания населения (контроль за деятельностью учреждений по предоставлению социальных услуг населению в государственном секторе социального обслуживания: объем, качество социальных услуг, порядок и условия их оказания);
3.1.49. осуществляет ведомственный контроль за соблюдением учреждениями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;
3.1.50. обеспечивает своевременную подготовку планов проведения проверок;

3.1.51. осуществляет проведение плановых и внеплановых проверок;
3.1.52. осуществляет планирование закупок товаров, работ, услуг для нужд Министерства; 
3.1.53. обеспечивает осуществление закупок, в том числе заключение контрактов; осуществляет подготовку закупочной документации: формирование начальной максимальной цены контракта; формирование требований предъявляемых к участнику закупки; формирование проекта контракта; составление закупочной документации; подготовка заявки на проведение торгов выбранным способом определения поставщика (подрядчика, исполнителя); согласование заявки и закупочной документации с должностными лицами Министерства; представление закупочной документации, заявки в установленном порядке в уполномоченный орган по осуществлению закупок; размещение в единой информационной системе в Реестре контрактов информации о заключенных контрактах по итогам торгов и их исполнении.
3.1.54. участвует в рассмотрении дел об обжаловании результатов определения поставщиков (подрядчиков, исполнителей) и подготавливает материалы для претензионной и исковой работы; 
3.1.55. составляет отчетную документацию, в том числе составляет и размещает в единой информационной системе отчет об объеме закупок у субъектов малого предпринимательства и социально ориентированных некоммерческих организаций;
3.1.56. проверяет и сводит ежеквартальные формы отчетов  подведомственных государственных учреждений по осуществлению ими закупочной деятельности;
3.1.57. формирует централизованно-контролируемую систему закупок;

3.1.58. участвует в проектной деятельности в рамках компетенции   Отдела.
3.2.   Отдел вправе:

3.2.1. получать в первоочередном порядке для ознакомления, использования в работе нормативные правовые акты и
документы, поступающие в Министерство;
3.2.2. запрашивать и получать в установленном порядке от других   Отделов Министерства, подведомственных учреждений, прочих организаций документы и сведения, необходимые для выполнения своих функций;
3.2.3. привлекать для подготовки проектов нормативных правовых актов и иных документов работников других структурных подразделений Министерства;
3.2.4. принимать участие в мероприятиях (совещания, конференции, семинары), проводимых в Министерстве;
3.2.5. взаимодействовать со структурными подразделениями Правительства Новгородской области, органами исполнительной власти области, муниципальных районов и городского округа, налоговыми органами, органами государственной статистики, государственными внебюджетными фондами, прокуратурой Новгородской области, учреждениями и организациями различных форм собственности, общественными объединениями по вопросам, входящим в компетенцию  Отдела; 

3.2.6. вносить предложения Министру по совершенствованию работы Министерства;
3.2.7. осуществлять в соответствии с законодательством Российской Федерации работу по комплектованию, хранению, учету и использованию   архивных документов, касающихся  деятельности  Отдела.
4. Ответственность  Отдела

4.1. Ответственность за ненадлежащее и несвоевременное
выполнение  Отделом функций, предусмотренных настоящим Положением, несет начальник  Отдела.

4.2. Начальник  Отдела обеспечивает соблюдение правил и норм пожарной безопасности сотрудниками  Отдела.
4.3. Степень ответственности других работников  Отдела
устанавливается в соответствии с их должностными регламентами.

5. Организационная деятельность  Отдела

5.1.  Отдел непосредственно подчиняется Министру, заместителю Министра, курирующему деятельность Отдела.

5.2.  Отдел возглавляет начальник, назначаемый и освобождаемый
от должности приказом Министра.

5.3. Начальник  Отдела руководит деятельностью  Отдела,
организует его работу, распределяет обязанности между специалистами
 Отдела, несёт ответственность за своевременное и
качественное выполнение функций  Отдела в соответствии со своим должностным регламентом.

5.4. На время отсутствия начальника  Отдела (командировка, отпуск,
болезнь и т.п.) его права и обязанности переходят к назначенному приказом
руководителя Министерства сотруднику  Отдела или сотруднику в чьи должностные обязанности входит исполнение обязанностей начальника  Отдела на время его отсутствия.
6. Показатели эффективности и результативности деятельности  Отдела
Эффективность и результативность деятельности  Отдела определяется на основании достижения таких показателей, как: 

- достижение положительной динамики экономических показателей в сфере труда, занятости и  социальной защиты населения Новгородской области, курируемых  Отделом, и динамики показателя отношения среднемесячной номинальной начисленной заработной платы работников подведомственных социальных учреждений к среднемесячной номинальной начисленной заработной плате в экономике региона (в том числе по категориям персонала, обозначенным в Указах Президента РФ от 7 мая 2012 года № 597 и от 28 декабря 2012 года № 1688);
- предоставление в установленные сроки полной, достоверной бюджетной (бухгалтерской), налоговой, государственной статистической отчетности, количество отчетных документов, исполненных с нарушением срока (показатель – процент от общего количества документов, полученных на исполнение);
- исполнение контрольных мероприятий  (документов) в установленный срок (показатель – процент от общего количества документов, полученных на исполнение);

- процент охваченных всеми видами проверок финансово-хозяйственной деятельности учреждений к общему числу подведомственных учреждений;

- выполнение планов проведения проверок;
- отсутствие обоснованных жалоб по нарушениям в сфере закупок. 
